Freiwillige Rentenversicherung
bei Minijobs

Die Vorteile
der Rentenversicherung nutzen

Die Geringflgigkeitsgrenze fir Minijobber ist ab
1. Januar 2013 von 400 auf 450 Euro gestiegen.
Gleichzeitig genieldien Minijobber kiinftig mit ver-
gleichsweise niedrigen eigenen Beitragen den
vollen Schutz der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Bei einemVerdienst von 450-Euro liegt der
Eigenbeitrag bei 17,55 Euro im Monat. Dadurch
erwirbt der Minijobber dann einen Anspruch auf
das volle Leistungspaket der gesetzlichen Ren-

tenversicherung. So z.B. Erwerbsminderungsren-
te, medizinische Rehabilitation, berufliche Reha
usw.Weitere Informationen erhalten Sie von der
Deutschen Rentenversicherung.

Die 17,55 Euro werden durch das Alg 2 kompen-
siert.

Kontaktadressen Gewerkschaften im Kreis Wesel (Auswahl):

ver.di Moers ver.di Kleve
Homberger Str. 73 « 47441 Moers
Tel.: 02841-908073

Do 08:30 — 12:30 Uhr

13:00 - 16:00 Uhr

ver.di Krefeld

Virchowstr. 130a « 47805 Krefeld
Tel.: 02151 - 81670

Mo-Do 08:30 — 16:00 Uhr

Fr 08:30 —13:00 Uhr

ver.di Wesel

Poppelbaumstr. 10 « 46483 Wesel Biiro Duisburg

Lindenallee 10 « 47533 Kleve
Tel.: 02821-25020/29
gst.kleve@verdi.de

Termine nach Vereinbarung

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG BCE Bezirk Moers
Ostring 2

47441 Moers

Telefon: 02841 9012-0
Mo-Do 07:30 Uhr — 16:00 Uhr
Fr 07:30 Uhr — 15:00 Uhr

IG Metall Dinslaken
Bahnstr. 53 « 46535 Dinslaken
Tel.: 02064-47200
dinslaken@igmetall.de
Termine nach Vereinbarung

Impressum:

Moerser Arbeitslosenzeitung
Donaustr. 1g

47443 Moers

V.i.S.d.P.:

Moerser Arbeitslosenzentrum
e.V.

gst.wesel@verdi.de
Termine nach Vereinbarung

Stapeltor 17-19 « 47051 Duisburg
Tel.: 0203-298870
duisburg@igbau.de

weitere Kontaktadressen:
www.malz.de
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Strukturwandel

von Hans-Peter Sokoll

Mit der Stilllegung des Bergwerk West, besser
bekannt als Schachtanlage Friedrich-Heinrich
am 31.12.2012, ist der Bergbau am Niederrhein
Geschichte. Ein Industriezweig, der nicht uner-
heblich zum wirtschaftlichen Wohlstand unserer
Region und der hier lebenden Menschen beige-
tragen hat, existiert nicht mehr. Der Niederrhein,
der eben auch wie das Ruhrgebiet in weiten Tei-
len von industriellen Schwergewichten gepragt
wurde, verandert sein Gesicht.

Dort wo friher unter Tage hart gearbeitet und
nach dem ,schwarzen Gold“ geschurft wurde,
wird heute nach dem ,Gold des Wissens* gegra-
ben: Kamp-Lintfort ist Hochschulstandort. Und da
wo friher friedlich Kihe saftgrinen Wiesen gras-
ten und gold-gelbe Butterblumen sich der Sonne
entgegen reckten, steht mit 110.000 gm eine der
grofliten Versandhallen Deutschlands: Amazon in
Rheinberg.

Zwei Gegensatze, wie sie groller nicht sein kdonn-
ten, und zwei besonders sichtbare Beispiele fur
den Strukturwandel am Niederrhein. Auf der ei-
nen Seite entstehen hochqualifizierte Arbeitsplat-
ze und auf der anderen Seite werden Tausende
von so genannten Einfacharbeitsplatzen geschaf-
fen.

Doch haben die beiden Gegensatze auch eine Ge-
meinsamkeit: Ein grol3er Teil der Menschen, die
in beiden Branchen arbeiten, ist nur befristet be-
schaftigt. So sind acht von neun Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern an deutschen Hoch-

schulen in einem befristeten Arbeitsverhaltnis.
Und wenn Amazon in Spitzenzeiten bis zu 4.000
Menschen einen Job gibt, ist das eine Hausnum-
mer der Superlative, aber 3.000 davon sind nur
befristet fur den Global-Player tatig. Prekare Be-
schaftigung in der Wissenschaft und prekare Be-
schaftigung in der Logistik- und Handelsbranche.
Die Beschaftigten sind grof3en Unsicherheiten
ausgesetzt. Eine verlassliche Zukunftsplanung ist
unter diesen Arbeitsbedingungen fur den Einzel-
nen kaum maglich.

Hier Iasst sich aus der Geschichte des Bergbaus
lernen. Die dort erreichten sozialen Errungen-
schaften fielen nicht vom Himmel. Unbefristete
Arbeitsvertrage, vernunftige Arbeitsbedingungen,
Gesundheitsschutz und ein Einkommen, das zum
Leben reichte fielen nicht vom Himmel. Sie wur-
den von den Bergleuten und ihrer Gewerkschaft
erkampft.

Nur organisierte Arbeithehmende kdonnen mit ih-
ren Gewerkschaften eine Gegenmacht herstel-
len, gegen die Macht des Wirtschafts- und Wis-
senschaftssystems. Nur so lassen sich in den
Hochschulen und bei den Global-Playern und
allen anderen Unternehmen Arbeitsbedingungen
herstellen, die den Menschen im Mittelpunkt ha-
ben und nicht die Umsatzrendite oder eine neue
Exellenz-Initiative in der Wissenschaft.

Das war damals zum Beginn des Bergbaus so
und ist heute in unserer globalisierten Welt auch
immer noch so.



Energieliefersperren missen nicht sein.

Von Hans-Peter Sokoll

Rund 600.000 Mal wurde in Deutschland die Energie-
lieferung in private Haushalte gesperrt. In NRW, so die
Verbraucherberatung, kam es zu 120.000 Liefersper-
ren. In Moers lebten im Jahr 2012 rund 600 Haushalte
ohne Strom. Man spricht in diesem Zusammenhang
von Energiearmut. Auch wenn es fur dieses Wort noch
keine einheitliche Definition gibt, kann davon ausge-
gangen werden, dass drei Faktoren fur Energiearmut
wesentlich sind:

1. Geringes Einkommen
2. Hohe Energiepreise
3. Niedrige Energieeffizienz

Mit der Richtlinie 2009/72/EG hat die Europaische
Union (EU) den Markt fur Elektrizitdt und Gas libera-
lisiert und fur den freien Markt gedffnet. Gleichzeitig
hat die EU in eben dieser Richtlinie in Artikel 3 (7) ver-
fugt, das jeder Mitgliedstaat ein Konzept des ,schutz-
bedurftigen Kunden® definiert, ,das sich auf Energie-
armut sowie unter anderem auf das Verbot beziehen
kann, solche Kunden in schwierigen Zeiten von der
Energieversorgung auszuschlieRen®. Dieses Konzept
haben bislang nur finf Mitgliedstaaten in entspre-
chenden Mallnahmen umgesetzt. Auch die Bundesre-
publik Deutschland hat bislang kein entsprechendes
Konzept entwickelt, das ,schutzbedirftige Kunden*
vor Energieliefersperren aktiv und effektiv schitzt.

Wir haben einen wachsenden Niedriglohnsektor. Im-
mer weniger Menschen gelingt es dauerhaft aus dem
Arbeitslosengeld |lI-Bezug herauszukommen. Viele
sind trotz einer Vollzeittatigkeit noch auf ergdnzendes
Arbeitslosengeld |l angewiesen.1,3 Millionen Men-
schen beziehen neben ihrer Erwerbstatigkeit Hartz
V.

Der Preis fur Strom ist seit der Einfihrung von Hartz
IV um 44 Prozent gestiegen. Der Preis fiir Ol stieg um
62 Prozent und fir Fernwarme stiegen die Kosten um
45 Prozent. Der Gaspreis stieg in dem Zeitraum um
31 Prozent.

Diese Preissteigerungen haben die Lohne und die Re-
gelleistungen nicht mitgemacht. Die Regelleistung fur
Alleinstehende ALG II-Empfangende stieg von 2005
bis 2012 um lediglich 10,7 Prozent. Die 29,69 Euro,
die in der Regelleistung fir Strom vorgesehen sind
reichen nicht aus die tatsdchlichen Kosten bei einem
durchschnittlich jahrlichen Verbrauch eine Alleinste-
henden von 1.500 kWh zu decken.

Hinzu kommt, dass SGB ll-Leistungsberechtigte nicht
in beliebig teurem Wohnraum leben dirfen. Sie sind
auf Wohnraum zu verweisen, der keinen gehobenen
Wohnstandard ausweist. Mit anderen Worten: Die
Wohnhduser haben in aller Regel einen niedrigen
Energieeffizienzstandard. Werden diese Wohnungen

modernisiert, steigen die Mieten und die Wohnung ist
damit schnell zu teuer. Die Konsequenz: Das Jobcen-
ter Gbernimmt nicht langer die tatsachlichen Kosten.
Eine solche Situation hat es in Moers-Mattheck gege-
ben. Ahnliches droht nun in Rheinberg, in der Reichel-
Siedlung. Dort sollen 700 Wohnungen energetisch mo-
dernisiert werden. Entweder kdnnen die Mieterinnen
und Mieter die Differenz zwischen der tatsachlichen
und der angemessenen Miete selber bezahlen (was
bei der geringen Regelleistung auf Dauer schwierig
ist) oder aber sie missen ausziehen.

Wie kénnen Energieliefersperren verhindert
werden?

1. Die Bundesregierung muss das von der EU ge-
forderte Konzept des ,schutzbedurftigen Kunden®
konkretisieren. Es muss klar und eindeutig definiert
sein, wer in diesen Personenkreis fallt.

2. Die Energieversorgungsunternehmen (EVU) sollten
zukUnftig vor jeder Energiesperre, die Verhaltnis-
maligkeit der Energieliefersperre prifen missen.
So wird in der Bundesrat-Drucksache 306/06, S.
39 in den Erlauterungen zu § 19 Abs. 2 S. 2 Strom
GVV durch den Gesetzgeber festgestellt, dass
~-dem Grundversorger im Interesse der Haushalts-
kunden die Pflicht zur Prufung der Zumutbarkeit ei-
ner Unterbrechung unabhangig von der Darlegung
der grinde durch den jeweiligen Kunden aufgelegt
ist. Im Klartext: Eigentlich mussen die EVUs vor
einer Sperrung prifen, ob kleine Kinder im Haus-
halt leben, ob Betroffene auf eine Stromversorgung
angewiesen sind, aufgrund von Behinderung oder
Krankheit. Das wird aber nach meinem Kenntnis-
stand nicht systematisch praktiziert.

3. Es ist notwendig den Begriff ,vergleichbare Notla-
gen“ (§ 22, Abs. 8 SGB Il) zu konkretisieren. Es ist
ein unbestimmter Rechtsbegriff, der so operatio-
nalisiert werden sollte, dass ein einheitliches Vor-
gehen bei der Schuldenibernahme auf Energielie-
ferkosten ein einheitliches Vorgehen der Jobcenter
gewabhrleistet ist. Bislang hat der Stadtstaat Bre-
men als einziges Bundesland den unbestimmten
Rechtsbegriff ,vergleichbare Notlage“ konkretisiert
und entsprechend in seine Verwaltungsanweisun-
gen zu § 22 SGB |l eingearbeitet.

4. In der Regelleistung sollte ein Rechtsanspruch auf
mindestens 1.500 kWh/jahrlich an Strom (ohne
Warmwasser) fur einen Alleinstehenden definiert
sein. Dieser Anspruch steigt mit der Grdélie der Be-
darfsgemeinschaft. Nur so lassen sich aus unserer
Sicht die weiter zu erwartenden Strompreissteige-
rungen sozialvertraglich in den Griff bekommen.

Kinderarmut im Kreis Wesel

von Hans-Peter Sokoll

19,63 Prozent aller Kinder unter drei Jahren im
Kreis Wesel sind auf Hartz IV-Leistungen ange-
wiesen. Den traurigen Rekord halt die Stadt Wesel
mit 26,40 Prozent, dicht gefolgt von der durch den
Strukturwandel stark gebeutelten Stadt Kamp-
Lintfort mit 24,49 Prozent. Mit 23,70 Prozent liegt
die alte Kreisstadt Moers an dritter Stelle dieser
Armutsstatistik.

Kinderarmut ist immer ein Ergebnis von Elternar-
mut. Grinde dafur sind ein ausufernder Niedrig-
lohnsektor, fehlende Arbeitsplatze, weggefallene
arbeitsmarktpolitische Instrumente und last but
not least, fehlende flexible Kinderbetreuungs-
maoglichkeiten.

So sind alleine bei den Jobcentern des Kreises in
den letzten beiden Jahren die Mittel fur arbeits-
marktpolitische Malknahmen von ca. 33 Millionen
Euro auf rund 17 Millionen Euro gesunken. Da-
mit fehle es an wirkungsvollen Moéglichkeiten fr
Eltern Arbeitsplatze im 6ffentlich geférderten Be-
schaftigungssektor zu schaffen.

Es fehlt jedoch auch an flexiblen Kinderbetreu-
ungsmaoglichkeiten fur die Familien. Wahrend
sich die Beschaftigungszeiten in der modernen
Arbeitswelt hochgradig flexibilisiert haben, orien-
tieren sich die meisten Kindergartenoffnungszei-
ten noch an langst Uberholten Arbeitszeit- oder
Familienmodellen. Offentlich geférderte Kinder-

betreuung wirkt sich positiv auf die Erwerbstatig-
keit von Frauen aus und erhoht die wirtschaftliche
Stabilitat der Familien. So verdienen Frauen ca.
570 Euro brutto mehr, die ihr jingstes, unter drei-
jahriges Kind betreuen lassen. Hier gibt es drin-
genden Handlungsbedarf.

Und nicht zuletzt ist es notwendig, den Niedrig-
lohnsektor einzudammen und einen gesetzlichen
Mindestlohn einzufuhren. Ein gesetzlicher Min-
destlohn entlastet die Kommunen und den Kreis,
die fur ca. 1.500 Menschen, die in Arbeit sind,
noch erganzende Hartz-IV-Leistungen in Form
von Mietkosten bezahlen mussen

Deshalb fordern wir:
— einen oOffentlich geférderten sozialen

Arbeitsmarkt, der eine auskdmmliche und
leistungsgerechte Bezahlung maoglich
macht;

— dass sich die Offnungszeiten der Kinder-
garten an die flexibilisierten Arbeitszeiten
anpassen. Mindestoffnungszeiten von 6.00
Uhr bis 22.00 Uhr und das auch an Sams-
tagen;

— einen Mindestlohn von mindestens
8,50 Euro.

Laktoseintoleranz
kann Mehrbedarf begriinden

Laktosefreie (Milchzuckerfreie)Ernahrung verur-
sacht hdohere Kosten als der Kauf von Ublichen
Lebensmitteln. Das hat das BSG entschieden
und deshalb hat ein Verfahren an die Vorinstanz
zurUckverwiesen, in dem das Sozialgericht vom
Gegenteil Uberzeugt war. Dieses hatte deshalb
die entsprechende Klage einer Mutter zurtckge-
wiesen, die fur ihr Kind Sozialgeld bezog und mit
einer arztlichen Bescheinigung nachgewiesen
hatte, dass das Kind Milch- oder Milchprodukte

nicht oder nur in sehr kleinen Mengen zu sich
nehmen durfe. Deshalb besteht die Mdglichkeit
bei dem Jobcenter einen Antrag auf Mehrbedarf
nach § 21Abs.5 SGB Il zu stellen. Das BSG hat
das Verfahren aber nicht abgeschlossen, weil
vom Sozialgericht noch das Ausmal der gesund-
heitlichen Beeintrachtigung und die hieraus mog-
liche folgende Notwendigkeit einer besonderen
Ernahrung festgestellt werden muss.

Urteil: BSG, 14.02.2013, B 14 AS 48/12 R
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